
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AKTIVerhverv ønsker gennem økonomisk hjælp ved uddeling af op til 3 årlige legater af kr. 10.000,00 

at bidrage til og støtte yngre personer mellem 18-35 år under uddannelse til opnåelse af personlig samt 

faglig udvikling.  

 

Formålet med legaterne er at bidrage til og støtte yngre talenter med deres personlige og faglige udvik-

ling på deres uddannelse for at styrke fremtidens erhvervsliv.  

 

Foreningens medlemmer kan fremsende indstillinger til modtagere af foreningens legater, der uddeles 

efter følgende kriterier:  

1. Den indstillede skal være mellem 18-35 og under uddannelse. 

2. Den indstillede skal have tilknytning til et af foreningens medlemmer.  

3. Den indstillede skal anvende legatet som støtte og bidrag til sin uddannelse, herunder f.eks. 

kurser, studierejser, forskningsformål, studiebøger mv.  

 

Indstillinger til modtagere af foreningens legater sker ved mail til forenings bestyrelse. Mailen skal inde-

holde: 

- kontaktoplysninger på den indstillede,  

- en skriftlig motiveret indstilling med begrundelse for indstillingen, samt 

- en angivelse af legatets ønskede formål og anvendelse.  

 

Indstillinger til modtagere af foreningens legater skal være bestyrelsen i hænde ved udgangen af maj 

måned. Det er op til foreningens bestyrelse at skønne, hvorvidt der skal uddeles legater blandt de 
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modtagne indstillinger. Såfremt bestyrelsen ikke har uddelt og/eller kan uddele 3 legater på baggrund 

af de indstillinger, der er modtaget inden for fristen, er fristen ikke prækluderende.  

 

Tildeling af et legat fra AKTIVerhverv er betinget af, at legatmodtageren skriftligt tiltræder foreningens 

legatbetingelser, herunder at foreningen må offentliggøre tildelingen, at foreningen må indberette legatet 

til SKAT, samt at legatmodtageren er ansvarlig for eventuel beskatning af legatet.  

 

Bestyrelsen behandler modtagne indstillinger på først kommende bestyrelsesmøde efter maj måned.  

Bestyrelsens behandling af indstillingerne føres til referat, herunder iagttagelse af habilitetsregler.  


